RESOLUGAO SEDUC N° 12, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Resolucao SEDUC n° 4, de 19 de janeiro de 2024, que dispoe
sobre a Avaliacao de Desempenho de Diretores Escolares/Diretores de
Escola

O Secretario da Educagao, no uso de suas atribuigoes,

Resolve:
Artigo 1°- Ficam alterados os dispositivos adiante enumerados na
Resolugao SEDUC n° 4, de 19 de janeiro de 2024:

I - o artigo 20°:

“Artigo 29 - A Avaliagdo de Desempenho sera constituida pelos
seguintes indicadores:

I - Indicadores presentes no painel de dados de avaliagdo
educacional “SuperBlI”, disponibilizado no Painel Escola Total da Secretaria
Estadual de Educacao de Sao Paulo;

IT - Nota obtida no SARESP (Sistema de Avaliacdo de Rendimento
Escolar do Estado de Sdo Paulo) ou Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica -
SAEB.” (NR)

II - 0 §49 o artigo 59:

“840 - Para a aplicacao dos procedimentos previstos nos incisos I,
IT e III deste artigo, o Dirigente Regional de Ensino devera definir Plano de
Desenvolvimento Profissional ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar.”

Artigo 2° - Ficam acrescentados os seguintes dispositivos adiante
enumerados na Resolugdo SEDUC n© 4, de 19 de janeiro de 2024:

I - 0 §3° ao artigo 39:

“§30 - Além dos critérios estabelecidos nos paragrafos anteriores,
o resultado da avaliacdo de desempenho de Diretores Escolares/Diretores de
Escola sera considerado como Insatisfatorio nos casos de unidades escolares que
nao atingirem pelo menos 50% (cinquenta por cento) da Meta Ouro de Avaliagao
Sistema de Avaliacao de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo - SARESP
ou Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica - SAEB, em relagdo ao resultado do
ano anterior, independentemente da Nota Final obtida no painel de dados de
avaliacdo educacional “SuperBI”. *

II - 0os § § 8% e 99 ao artigo 5°:

“8§80 - O titular de cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar,
que for designado junto a Diretoria de Ensino, podera cumprir parte de sua carga
horaria de trabalho em uma unidade escolar indicada pelo Dirigente Regional de
Ensino para fins de cumprimento das acdes previstas no Plano de
Desenvolvimento Profissional, podendo ser autorizado o exercicio no periodo
noturno.

§ 99 A depender dos indicadores do painel de resultados da
Avaliacao de Desempenho do Diretor Escolar/Diretor de Escola em atuagado no
Programa de Ensino Integral (PEI), o Diretor de Escola/Diretor Escolar podera ser
submetido aos procedimentos no artigo 59, cabendo essa decisdao ao Dirigente
Regional de Ensino.”



III - o Paragrafo Unico ao artigo 7°:

Paragrafo Unico - O disposto nesta Resolugdo aplica-se também
para a fungao de Vice-Diretor Escolar, respondendo pela unidade escolar.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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Resolugao SEDUC n° 4, de 19 de janeiro de 2024:

I - o artigo 2°:

“Artigo 2° - A Avaliagcao de Desempenho serd constituida pelos
seguintes indicadores:

I - Indicadores presentes no painel de dados de avaliacdo
educacional “SuperBl”, disponibilizado no Painel Escola Total da Secretaria
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IT - Nota obtida no SARESP (Sistema de Avaliacdo de Rendimento
Escolar do Estado de Sdo Paulo) ou Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica -
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II - 0 §49 o artigo 59:

“840 - Para a aplicacao dos procedimentos previstos nos incisos I,
II e III deste artigo, o Dirigente Regional de Ensino devera definir Plano de
Desenvolvimento Profissional ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar.”
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ou Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica - SAEB, em relagdo ao resultado do
ano anterior, independentemente da Nota Final obtida no painel de dados de
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II - 0os § § 8% e 99 ao artigo 5°:

“§80 - O titular de cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar,
que for designado junto a Diretoria de Ensino, podera cumprir parte de sua carga
horaria de trabalho em uma unidade escolar indicada pelo Dirigente Regional de
Ensino para fins de cumprimento das acdes previstas no Plano de
Desenvolvimento Profissional, podendo ser autorizado o exercicio no periodo
noturno.

§ 99 A depender dos indicadores do painel de resultados da
Avaliacdo de Desempenho do Diretor Escolar/Diretor de Escola em atuacdo no



Programa de Ensino Integral (PEI), o Diretor de Escola/Diretor Escolar podera ser
submetido aos procedimentos no artigo 59, cabendo essa decisdo ao Dirigente
Regional de Ensino.”

III - o Paragrafo Unico ao artigo 7°:

Paragrafo Unico - O disposto nesta Resolugdo aplica-se também
para a fungao de Vice-Diretor Escolar, respondendo pela unidade escolar.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.



